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RESUMO

Este trabalho langa um olhar sobre as experiéncias de estudantes mulheres do Ensino Médio Integrado ao Ensino
Técnico de uma instituicdo federal de educagio a partir da perspectiva dos estudos feministas e de género, em especial
das contribui¢bes do feminismo interseccional, do feminismo marxista e do feminismo materialista, tendo como central
o conceito de divisio sexual do trabalho. Busca-se apresentar os resultados preliminares de uma pesquisa
quali/quantitativa realizada com estudantes mulheres de dois campi da institui¢io entre 2020 e 2021, analisando as
respostas fornecidas pelas participantes por meio de um formuldrio com questdes sobre suas experiéncias no Ensino
Médio integrado. Foi possivel observar como as opressdes de género, em intersecgdo com raga e classe, se apresentam
na percepeio das estudantes sobre sua formagio, tomando formas diversas, mas apresentando padrées que demonstram
a validade do conceito de divisio sexual do trabalho para o aprofundamento da compreensio sobre as préticas vigentes
no cotidiano da educacio profissional e tecnolégica, especificamente no Ensino Médio Integrado.
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Palavras-chave | Ensino Médio Integrado. Divisao sexual do trabalho. Interseccionalidade.

ABSTRACT / RESUMEN

Sexual division of labor in secondary education integrated to technical education:
the experience of young woman at IFRS

Abstract | This paper presents a look into the experience of female students of secondary education integrated to
professional and technological education in a federal institution. The theoretical approach relies on feminist and gender
studies, especially from the contribution of intersectional feminism, Marxist feminism, and materialist feminism,
focusing on the concept of the sexual division of labor. The main aim is to present the preliminary results of
quantitative-qualitative research held with female students from two campuses of the institution between 2020 and
2021, in which their responses to a questionnaire regarding their experiences in the integrated technical and secondary
courses were analyzed. As a result, it was possible to observe that gender oppression, intersecting with race and social
class, is perceived by these students. It takes several forms, but presents patterns that evince the validity of the concept
of sexual division of labor in order to deepen the comprehension of current practices of professional and technological
education, particularly in the secondary level.

Keywords | Secondary education integrated to professional and technological education; sexual division of

labor; intersectionality.

Division sexual del trabajo en la Ensefianza Secundaria Integrada: la experiencia
de jovenes mujeres en el Instituto Federal de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Rio Grande del Sur

Resumen | Este trabajo analiza las experiencias de estudiantes mujeres de la Ensefianza Secundaria Integrada a la
Educacién Técnica en una institucion educativa federal. Los presupuestos tedricos se basan en los estudios feministas
y de género, especialmente en los aportes del feminismo interseccional, el feminismo marxista y el feminismo
materialista, teniendo como eje central el concepto de la divisién sexual del trabajo. Se busca presentar los resultados
preliminares de una investigacién cualitativa/cuantitativa realizada con alumnas de dos campus de la institucién entre
2020 y 2021, analizando las respuestas de las participantes a un formulario con preguntas sobre sus experiencias en la
Ensenanza Media Integrada. Se pudo observar el modo como la opresién de género, en interseccién con raza y clase,
se presenta en la percepciéon de las estudiantes sobre su educacién, tomando diferentes formas, pero presentando
patrones que demuestran la vigencia del concepto de divisién sexual del trabajo para profundizar la comprensién de las
précticas actuales en la educacién profesional y tecnoldgica diaria, especificamente en la Ensefianza Secundaria

Integrada.
Palabras-clave | Ensefianza Secundaria Integrada a la Educacién Técnica; divisién sexual del trabajo;
interseccionalidad.
Introducao para o trabalho bem como de preparagio para a
cidadania. Sem deixar de fazer uma critica a uma
O Ensino Médio Integrado se apresenta visao da educagio profissional e tecnolégica que a
atualmente como uma possibilidade de acesso entende como a panaceia para o desemprego, nos
as/aos jovens a educagio bdsica e 4 profissional de propomos a compreender como, antes mesmo da

forma indissocidvel, sendo espago de formagao chegada no mundo do trabalho propriamente
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dito, discriminagbes historicamente construidas
interferem no percurso formativo dos sujeitos da
educagio profissional. Especificamente, nos
propomos aqui a debater como as relagdes de
género, em intersec¢do com raca e classe, estdo
presentes e se interpéem na formagao profissional
de jovens mulheres estudantes do Ensino Médio
Integrado ao Ensino Técnico de dois campi do
Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS).
Realizamos essa discussdo tendo como eixo central
o conceito de divisio sexual do trabalho, cunhado
no seio dos estudos feministas para se referir nao
apenas a realidade das mulheres no mercado de
trabalho, como também para demonstrar como a
questdo do trabalho se relaciona com a criagdo de
um sistema de género ¢, logo, com a opressio das
mulheres — em sua heterogeneidade racial e de
classe — de forma geral.

A discussio serd realizada a partir da
apresentagio dos resultados preliminares da
primeira fase da pesquisa intitulada “Relagées de
poder e divisao sexual do trabalho na formacio
profissional de jovens mulheres: pesquisa
exploratéria multicampi no IFRS”. A pesquisa
investiga a experiéncia das jovens estudantes do
Ensino Médio Integrado de dois campi: Ibiruba,
localizado em um municipio de mesmo nome no
interior do estado (com cursos de Mecinica,
Informdtica e Agropecudria), e Restinga, cujo
nome remete ao bairro onde fica localizado, na
periferia de Porto Alegre (com cursos de
Eletronica, Informdtica e Lazer). A primeira fase
da investigagio teve inicio em 2020 e foi
finalizada em 2021, tendo sido realizada a partir
de um questiondrio online respondido por
estudantes mulheres de todos os cursos dos campi
Ibirubd e Restinga. A pesquisa estd em sua
segunda fase, que teve inicio em 2021, e busca
agora aprofundar a compreensio do tema por
meio de grupos focais com as estudantes.

O objetivo geral da pesquisa ¢ investigar
como o atravessamento das relagdes de poder com
base em género — em intersecgio com outros
marcadores sociais, como raca e classe — afeta a
formagao profissional de estudantes do Ensino
Médio Integrado dos campi pesquisados. De
maneira mais especifica, buscamos também
identificar as formas particulares que essas

dinAmicas de poder tomam, mapeando
semelhancas e diferencas entre os cursos e entre os
campi; descrever como essas dinimicas de poder
afetam na prdtica a formacio das jovens; e
identificar estratégias de resisténcia usadas por
elas.

Compreendemos a necessidade de
estudar a relagio entre formagio profissional e
género a partir de dados que revelam a
desigualdade de género dentro dos espagos
educacionais, sendo ainda mais visivel nos niveis
mais elevados de ensino, bem como nas 4reas de
conhecimento mais valorizadas. Mesmo as
mulheres sendo maioria no ensino superior
(57,2% entre os/as matriculados/as), elas
representam mais de 90% das/os matriculadas/os
em cursos atrelados ao trabalho reprodutivo,
como servicos de beleza, pedagogia, terapia
ocupacional, servico social, entre outros
associados a atividades de cuidado e reprodugio,
tidas como tipicamente femininas (BRASIL,
2020). J4 os homens ocupam mais de 86% das
vagas em cursos intimamente relacionados ao
trabalho produtivo, ou seja, que produzem valor
para o mercado e por isso sio socialmente
valorizados, como  sistemas automotivos,
engenharia mecanica, engenharia da computagio,
ciéncia da computagao, engenharia elétrica, entre
outros. O mesmo fendmeno se repete em cursos
técnicos profissionalizantes de nivel médio: em
termos  quantitativos, as mulheres estao
majoritariamente inseridas nos eixos tecnoldgicos
Ambiente e Satde, Turismo, Hospitalidade e
Lazer, e Gestao e Negécios (BORDIGNON,
2017).

A partir destes dados, de nossos
referenciais teéricos e de nossas experiéncias
enquanto profissionais da educagio trabalhando
com jovens estudantes inseridas em cursos de
educagio profissional e tecnolégica, questionamos
as jovens quanto a suas expectativas com relagio
a0s seus cursos, suas experiéncias na instituicdo,
em sala de aula, nos estdgios e em outros espagos,
e suas perspectivas futuras envolvendo estudo e
trabalho. Ao analisar suas respostas sob as lentes
de teorias feministas e de género, bem como de
teorias que discutem educagio e trabalho,
esperamos demonstrar e examinar como a divisdo
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sexual do trabalho estd posta e afeta a relagio das
jovens com a formacio técnica, seu aprendizado e
suas perspectivas enquanto profissionais em
formacio.

Educacdo profissional e género na
perspectiva da divisao sexual do
trabalho

Ao apresentar o livro Educagao e Crise do
Trabalho, Frigotto (2013a) expée a situagio
aguda que vivemos hoje, com o aumento do
desemprego estrutural e da precarizagio do
trabalho. No 4mbito educativo, se nas décadas
passadas a qualificacio profissional parecia
promessa certa de melhores empregos e ascensio
social, hoje ela garante apenas competitividade ¢
“empregabilidade” (FRIGOTTO, 2013a, p. 15),
ou seja, cada individuo deve garantir seu préprio
desenvolvimento de competéncias e habilidades
que lhe possibilitem melhores chances no
competitivo mercado de trabalho. Passa-se, entio,
a educar para o desemprego, para formar sujeitos
que consigam se adaptar e se adequar para
competir pelos poucos empregos disponiveis
(GENTILI, 2013). Desse modo, como aponta
Frigotto (2013b), ndo se abordam os motivos do
desemprego, mas sim se volta a culpa sobre o
préprio individuo quando este nio obtém sucesso
na busca e na manutengio de um emprego. O
autor demonstra de forma contundente como essa
ideologia ~ amplia a  exploracio  dos/as
trabalhadores/as, e como dela deriva uma
formagio profissional alienante, que produz
cidadaos que nio lutam por seus direitos e apenas
aceitam o consenso.

A partir dessa nogio de que a educagio
profissional nio ¢é a resposta derradeira ao
desemprego, ¢ preciso pensar em como ela se
coloca (ou deveria se colocar) frente 4 realidade,
especialmente na modalidade do Ensino Médio
Integrado, foco desta pesquisa. Uma educagio
integrada, segundo nos dizem Aratjo e Frigotto
(2015), se propde a seguir um principio
pedagdgico voltado a desenvolver nos sujeitos a
ampliacio da capacidade de compreensio de suas
realidades especificas e da sua relagio com a
totalidade social, se comprometendo com uma

formagao  inteira,  oposta as  préticas
fragmentadoras do saber, buscando ampliar seus
horizontes, promover sua autonomia e
desenvolver amplamente suas faculdades fisicas e
intelectuais. Essa educacdo integrada visa a
“formar o individuo em suas mualtiplas
capacidades: de trabalhar, de viver coletivamente
e agir autonomamente sobre a realidade,
contribuindo para a construgado de uma
sociabilidade de fraternidade e de justiga social”
(ARAUJO; FRIGOTTO, 2015, p. 68).

Entretanto, observamos que hd impasses
nessa educagdo que se pretende integral,
provenientes especialmente das desigualdades que
perpassam os sujeitos sociais dentro e fora do
processo de escolarizagio. Nesse sentido, as
relagdes de género, em sua intersec¢ao com raga e
classe, sao um elemento central quando o tema é
educagio profissional e tecnoldgica. Afirmamos
isto tendo em vista a situagao das mulheres hoje
no mundo do trabalho, em média com mais
tempo de escolarizagio que os homens, mas ainda
em situagio de maior vulnerabilidade. O
Relatério Anual Socioeconémico da Mulher
2017/2018 (BRASIL, 2020) mostra que as
mulheres, especialmente as mulheres negras, estdo
em maior ndmero entre as  pessoas
desempregadas, bem como entre aquelas
trabalhando na informalidade, e seguem
recebendo menores remuneragdes. Assim, se j4 se
educa todo futuro trabalhador para uma situagao
de desemprego ¢ competitividade, isto se dd em
nivel ainda maior para as mulheres, uma vez que
a precarizacao tem especificidades que fazem parte
da estrutura do capitalismo. Homens e mulheres
estao divididos em dreas de ocupagdo, com as
mulheres concentradas nos setores de educacio,
alojamento e alimentagio, satde e servigos sociais
e servicos domésticos, € os homens nas atividades
de agricultura e pecudria, inddstria, construgio,
transporte ¢ armazenagem. Ou seja, as mulheres
seguem concentradas em dreas tidas como
femininas, sendo também dreas menos valorizadas
social e economicamente.

Essa divisio entre atividades femininas e
masculinas, com  desvalorizagio  daquelas
consideradas como femininas, se explica pela
divisao sexual do trabalho, que nao apenas “¢ a
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forma de divisio do trabalho social decorrente das
relag:c’)es sociais entre os sexos’, mas, mais do que
isso, é “um fator prioritdrio para a sobrevivéncia
da relacio social entre os sexos” (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 599); nesse sentido, numa
dtica materialista, a prépria divisao do trabalho
cria uma hierarquizagio de atividades e, com isso,
um sistema de género.

A divisio sexual do trabalho destina
prioritariamente os homens as esferas produtivas
da sociedade (aquelas que produzem valor de
troca, voltadas para o mercado, sendo por isso
também socialmente valorizadas) e as mulheres a
esfera reprodutiva (tarefas de reprodugio da méo-
de-obra trabalhadora, como o cuidado com
criancas, manutengio do espago doméstico,
alimentacdo, entre outras, consideradas nio-
trabalho) (FEDERICI, 2017; KERGOAT,
2009). Kergoat (2009) aponta que essa divisio
parte de uma ideologia naturalista, em que
existiriam papéis sociais que remetem a um
“destino natural da espécie” para cada sexo, sendo
que o uso do conceito de divisao sexual do
trabalho visa a desnaturalizar essa relagao
determinista e mostrar que ela é resultado de
relagbes sociais, assim como outras formas de
divisdo do trabalho.

A divisdao sexual do trabalho nio se
restringe a relacdo e 4 divisao homem/mulher,
masculino/feminino, sendo imprescindivel o
entendimento das interseccionalidades nesse
debate. Classe, raca e outros marcadores, a
depender do contexto, fazem com que diferentes
mulheres ocupem posi¢des diversas nessa divisao.
Um exemplo disso é o fato de que cada vez mais
mulheres brancas de classe alta ascendem
profissionalmente e, sendo ainda as responsaveis
pelo cuidado familiar e doméstico, usam de seus
recursos para delegar esse trabalho a mulheres
pobres, geralmente negras (HIRATA;
KERGOAT, 2007). Como j4 vimos, as mulheres
negras enfrentam a situagio de maior
precariedade no mundo do trabalho, sendo,
ainda, as principais ocupantes do trabalho
doméstico remunerado.

Entender a divisao sexual do trabalho se
trata de entender que uma parcela significativa de
trabalho socialmente necessdrio € invisibilizado e

desvalorizado, pois ¢ realizado pelas mulheres no
interior da familia, sendo feito em nome do amor
ou do dever maternal (KERGOAT, 2009) — ou,
quando delegado a outra mulher, é um trabalho
com baixa remuneragio. Trata-se de entender
também que essa diviso é responsdvel por formar
uma determinada “feminilidade”, que envolve os
corpos e as subjetividades das mulheres desde
cedo, os adequando as necessidades do trabalho
doméstico, na familia, e para os homens
(FEDERICI, 2019). Assim ¢é que essa
feminilidade demanda a preparagio para cuidar,
agradar, educar, dar afeto, estar atenta as
necessidades dos outros, de modo que, como
afirma  Federici (2019), frequentemente o
trabalho fora de casa é uma extensio do trabalho
doméstico, feito em dreas de atuagio nas quais se
entende que essas habilidades e disposi¢oes se
encaixam perfeitamente.

Levando em conta esse panorama da
divisio sexual do trabalho, bem como o
entendimento de que ela estd presente na
educagio e na socializagio, sendo a escola também
um espaco de manutencio desta divisio
(ZAIDMAN,

questionamentos: Como a divisao sexual do

2009), fazemos  alguns

trabalho se interpde na formagio das jovens
mulheres estudantes dos cursos técnicos de nossas
institui¢des? De que forma os esteredtipos e a
socializacio de género, tendo por base a divisio
sexual do trabalho, afetam a formacio das jovens,
especialmente  daquelas presentes em cursos
tradicionalmente masculinos?

Com relagao 4 ocupagao das vagas em
cursos técnicos profissionalizantes de nivel médio,
em termos quantitativos, as mulheres estio
majoritariamente inseridas nos eixos tecnoldgicos
Ambiente e Sadde, Turismo, Hospitalidade e
Lazer, e Gestao e Negécios (BORDIGNON,
2017), ou seja, em dreas ligadas ao trabalho
reprodutivo. E, mesmo quando ocupam cursos
técnicos  considerados  “masculinos”, algumas
pesquisas  vém mostrando as implicagoes
significativas dos esteredtipos de género advindos
da divisao sexual do trabalho jé no espago de
formacdo. A pesquisa de Oliveira (2014), por
exemplo, mostra como os corpos das mulheres s3o
tratados nos cursos de Mecinica, Eletrotécnica e
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Refrigeragao do Instituto Federal de Pernambuco,
trazendo implicagées com relagio as suas
vestimentas e sua sexualidade, bem como
questionamentos sobre suas capacidades fisicas e
intelectuais e seu pertencimento a determinados
espacos. Esses achados no campo da educagao
profissional tém sua continuidade no mercado de
trabalho (ou sdo justamente consequéncia da
forma como atua o mercado de trabalho?),
quando, em determinados espacos, hd “uma
auséncia de aceitagio dos corpos das mulheres e
dos ‘corpos femininos’ no trabalho, sempre
considerados incongruentes nos meios de trabalho
mais técnicos” (LAPEYRE, 2019, p. 258).

Outras  pesquisas também  buscam
compreender as desigualdades de género em
cursos superiores tradicionalmente masculinos,
especialmente nas engenharias e nas ciéncias
duras. E o caso da 4rea de estudos relacionados 2
“inclusdo subalterna das mulheres nas ciéncias”
(LIMA, 2008, p. 119), que investiga o conjunto
de barreiras no percurso formativo, chamado de
labirinto de cristal, que impede que mulheres
ascendam nas carreiras dessas dreas na mesma
constincia que seus pares homens, como
demonstra a pesquisa de Lima (2008). Ou seja,
nio apenas o corpo das mulheres é considerado
impréprio para o servico técnico considerado
masculino, como também sua inteligéncia e seus
“méritos cientificos” sdo questionados. Sendo,
entretanto, as ‘“inteligéncias descorporificadas”
(LIMA, 2008, p. 887) dentro do campo
académico, sequer ¢ possivel questionar as
discriminacoes sofridas.

Entretanto, poucos estudos se debrugam
sobre os meandros dessas desigualdades em cursos
de Ensino Médio Técnico e sobre os impactos que
esses esteretipos podem ter em jovens que tém na
formacao bédsica seu primeiro contato com o
mundo do trabalho. Nossa investigagio, entio,
busca observar as especificidades que esta divisdo
toma nos cursos de dois campi do IFRS, de modo
a contribuir com o conhecimento sobre as
relacées de poder que permeiam a educacio
profissional, bem como subsidiar agdes em nosso
espago especifico de atuacio.

Procedimentos metodologicos

A abordagem usada na primeira etapa
desta investigacdo, que analisamos aqui, foi
quanti/qualitativa, sendo as informacées de
pesquisa  construidas  junto ao  publico
participante a partitr de respostas a um
questiondrio eletronico elaborado com o uso da
ferramenta Formuldrios Google. O formuldrio foi
elaborado pelo grupo de pesquisa, composto por
trés servidoras e cinco estudantes do Ensino
Médio Integrado dos dois campi, cuja
participagio, como parte do publico-alvo das
perguntas, foi essencial para a atualizagio dos
objetivos de pesquisa em instrumento de
investigagao.

O formuldrio foi divulgado a todas as
estudantes mulheres dos cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio dos campi Ibirubd e
Restinga do IFRS. Continha questées objetivas
fechadas, relativas a4  caracterizagio  das
respondentes (idade, cor, renda familiar, curso,
etc.), bem como questdes a respeito de sua opiniao
sobre a instituicio, seu curso, sua vivéncia escolar,
estdgio, o mercado de trabalho, entre outras, cujas
possibilidades de resposta eram dadas por meio da
escala Likert de 1 a 5. Também foram feitas
questdes abertas, solicitando que as estudantes
escrevessem sobre suas vivéncias e percepgoes a
respeito de diversos aspectos relativos ao tema da
investigacdo. A pesquisa foi submetida e aprovada
pelo Comité de Etica em Pesquisa do IFRS.

Consideramos, assim como Minayo
(2009), que o uso da abordagem quali/quanti
produz “riqueza de informagdes, aprofundamento
e maior fidedignidade interpretativa” (p. 22).
Nesse sentido, o uso do recurso quantitativo deu-
se nao por entendermos que a ciéncia deva propor
a objetividade e a neutralidade pura e simples, mas
sim por se tratar de um método ttl para a
realizacio de uma andlise que leve em conta dados
da realidade compartilhados entre o publico
participante, jdé que possibilita que um maior
nimero de respostas seja coletada. J4 com as
questbes abertas, buscamos adentrar, mesmo com
os limites inerentes ao uso do questiondrio online,
no universo de significados, de relagdes e de
representacbes das  participantes. Em  uma
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segunda etapa da pesquisa, serd realizado um
grupo focal (de forma online, devido a atual
situagdo pandémica) com estudantes voluntdrias
participantes da primeira etapa, visando a explorar
com mais profundidade os tépicos levantados no
questionario.

Os resultados e discussdes apresentados
aqui advém da andlise preliminar de respostas a
determinadas perguntas do questiondrio online,
sobretudo aquelas relacionadas as disciplinas
técnicas e s percepgoes das estudantes sobre a
divisdo sexual em suas experiéncias na institui¢ao.
A andlise foi realizada por meio da leitura em
grupo das respostas a partir de sua classificagao em
diferentes categorias: tanto a partir do perfil das
respondentes (por curso, por cor, por ano do
curso, entre outras) quanto por temas abordados
(aulas préticas, estdgio, relagio com colegas e
professores, mercado de trabalho, etc.). Os
resultados aqui discutidos representam uma
parcela dos resultados gerais, mas j4 permitem
perceber  caracteristicas  importantes  da
manifestagao da divisao sexual do trabalho na
educagdo profissional das jovens nos campi
estudados.

Resultados e discussao

Um total de 75 estudantes participaram
da pesquisa, sendo 50 do campus Restinga
(66,7%) e 25 do campus Ibirubd (33,3%), sendo
os cursos Técnicos em Informatica, Informdtica
para Internet e Lazer os mais representados. As
principais participantes da pesquisa foram
estudantes ingressantes na institui¢do (40%), com
a participagao decaindo nos anos posteriores,
sendo 34,7% das respondentes estudantes de 2°
ano, 22,7% de 3° ano, e 2,7% de 4° ano. Esta
pode ser considerada uma limitagio importante
da pesquisa, j4 que as principais respondentes
tiveram menor tempo de vivéncia na instituigao.
Com relagao a cor, 77,3% se identificaram como
brancas ¢ 22,7% como negras (pretas ou pardas).

Um dos eixos de interesse do
questiondrio, e que ¢ central para a discussio aqui
tecida sobre como se manifesta a divisio sexual do
trabalho no Ensino Médio Integrado, diz respeito
aos seguintes questionamentos: Como as

estudantes se sentem durante as aulas das
disciplinas que compéem a formagio técnica de
seus cursos? Elas percebem diferenca de
tratamento durante essas aulas em relacio ao
tratamento direcionado aos estudantes homens?
Quando perguntadas o quanto se sentem 2
vontade nas aulas dessas disciplinas, 62,7% das
participantes revelou algum grau de inseguranca
ou inibi¢do em relagio & sua participagio.
Quando perguntadas se percebem diferencas de
tratamento por parte dos professores em relagio a
estudantes homens e mulheres, um total de 35%
responderam que as vezes, muitas vezes ou
sempre,  enquanto  18,7%  responderam
raramente, 24% responderam que nunca
perceberam, e 21,3% ndo se sentia capaz de
responder pelo ingresso recente na instituigao.
Quando  questionadas  sobre  que
diferencas percebiam no tratamento dispensado a
estudantes homens e mulheres nas aulas técnicas,
em uma pergunta aberta e opcional, 26
participantes responderam. Nessas respostas
dissertativas, uma série de fen6menos foi elencada
pelas estudantes por meio da narragio de situagoes
episddicas ou que consideram recorrentes, entre
elas: priorizagao, por parte do/a professor/a, de
estudantes meninos para fazer demonstracbes
préticas, exemplificar questoes profissionais e
realizar tarefas consideradas “pesadas” ou
complexas; incredulidade dos professores ao
perceberem que as estudantes conseguem fazer
determinadas atividades consideradas masculinas
e/ou complicadas; mais respeito, por parte da
turma e dos professores, com turnos de fala dos
meninos do que das meninas; maior flexibilidade
com a indisciplina dos meninos do que das
meninas; supervalorizagio da participagao dos
meninos em rela(;;io as meninas, com maior
tempo e dedicagio dos professores para
explicagbes aos meninos, incluido o olhar
direcionado a eles durante aulas expositivas; medo
de participar das atividades das aulas técnicas e de
atividades esportivas por parte das meninas;
divisao entre os préprios estudantes, durante
trabalhos, de ‘tarefas condizentes com o
comportamento de género esperado. No conjunto
dessas respostas, observamos que: 1) foram
relatadas agbes explicitas que reproduzem a
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divisao sexual do trabalho no ambiente escolar,
por diferentes agentes; 2) foram narradas situagées
de natureza simbélica que despertam nas meninas
o sentimento de preterimento de sua formacio
profissional em relagio a dos meninos.

No primeiro sentido, as estudantes
narraram préticas educacionais que reproduzem a
divisio sexual do trabalho na instituicio,
chegando a privar estudantes mulheres da
experiéncia e de fazeres profissionais para os quais
a formagio técnica do Ensino Médio Integrado
deveria  prepard-las.  Dois  relatos  sao
representativos dessa reprodugio:

Como fago o curso técnico em
mecanica, os técnicos do laboratério
dio mais credibilidade para os meninos
operarem nas maquinas, eu
particularmente j4 fui "retirada”" de um
aparelho especifico por um técnico
supervisor, quando intimeros meninos
podiam operéd-lo. (Estudante do curso
de Mecinica, branca)

Muitas vezes alguns professores deixam
as meninas por tltimo ou preferem que
os meninos demonstrem algum
experimento/atividade porque acham
que nds, meninas, N0 sOmMoOs capazes.
(Estudante do curso de Eletrénica,
branca)

O que observamos é que em situagoes
bem especificas, que tradicionalmente fazem parte
das atividades escolares, como dividir tarefas entre
estudantes e demonstrar experimentos, e da
formagao  técnica em  particular, como
experimentar priticas que fazem parte das
incumbéncias profissionais prospectadas pelo
curso que escolheram, as estudantes sentem os
efeitos da divisdo sexual, ou seja, muito antes de,
de fato, entrarem no mercado de trabalho. O
corpo feminino ¢ trazido como uma barreira
intransponivel para que as mulheres possam
acessar os saberes e as técnicas profissionais dessas
dreas tidas como masculinas, como mostra
Oliveira (2014), que em suas entrevistas com
estudantes adultas dos cursos de Mecinica,
Eletrotécnica e Refrigeracio encontrou relatos
muito préximos aos que observamos junto as

jovens do Ensino Médio Integrado, de interdigao
e preterimento em determinadas prdticas. Essas
adolescentes experimentam, desde a formacio de
nivel médio, restricbes que “conformam as
escolhas, imp6em desigualmente as
responsabilidades e incitam a determinadas
ocupagdes enquanto bloqueiam ou dificultam o
acesso a outras” (BIROLIL, 2016, p. 737). Nio
podendo experimentar, praticar e aprender em
igualdade de condigbes com seus colegas, as
jovens tém sua formagio prejudicada de forma
concreta.

Se esses relatos desvelam uma divisao
sexual do trabalho que se revela a partir de agoes
materiais, facilmente observdveis, e que tem
efeitos prdticos na formagao profissional, como a
atribuicado de tarefas, outras respostas das
estudantes demonstram que elas passam por
vivéncias a que aqui chamamos de simbdlicas,
porque se manifestam através da comunicagio, da
representagio ¢ da hierarquia no acesso ao
conhecimento. Entretanto, nio ¢ por sua natureza
simbdlica, imaterial, que deixam de ter efeitos na
formacio das jovens. Esses relatos, por um lado,
revelam situagdes que corroboram a impressao de
que as meninas sdo consideradas incapazes,
ajudando na manutengio dos estereStipos de
género; por outro, se apresentam de maneira
menos ébvia do que na divisio de tarefas. E o caso
de relatos muito semelhantes de duas estudantes
do curso de Informdtica, que comentam sobre a
aten¢io despendida as dividas das meninas
durante as aulas nas disciplinas técnicas: “A
atengio ¢ diferente. Os professores (alguns) dao
atengio e explicam melhor para os meninos e para
as meninas é mais ‘por cima’. Ou quando nao
entendemos nio quer continuar explicando...” e
“Quando o professor faz um pergunta, olha
diretamente para os meninos (esperando uma
resposta jd). Ou quando exemplifica uma situacio
profissional usa os meninos como o profissional.”.

O que esses relatos revelam é que, como
aparece em outras respostas a esse item do
questiondrio, algumas jovens sentem que seu
processo de aprendizagem ¢ construido tanto
simbdlica e discursivamente, quanto
materialmente, como menos importante do que a
dos colegas homens. Conforme afirma Biroli
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(2016), isso é a marca da divisio sexual do
trabalho, que cria o préprio sistema de género: as
diferencas atribuidas entre feminino e masculino,
de forma bindria e inflexivel, “embora sejam
codificadas como algo que corresponderia ao sexo
biolégico, decorrem da atribui¢io distinta de
habilidades, tarefas e alternativas na construcio
das suas vidas para mulheres e homens” (BIROLI,
2016, p. 731). Mesmo estando na mesma sala de
aula que seus colegas homens, as jovens sio
tratadas como nio pertencentes de fato aquele
universo profissional, como se nio estivessem
sendo preparadas para exercer a mesma profissdo,
com as mesmas capacidades técnicas.

Relacionando esses relatos ao percentual
de respostas de 18,7% de estudantes que
responderam que raramente sentem diferencas de
tratamento ¢ 24% que responderam que nunca
perceberam tais diferencas, cabe uma investigagio
acerca de em que Campus e em que cursos essas
diferengas sao mais sentidas. Os cursos nos quais
as estudantes mais apontam diferenciagdes nas
aulas técnicas, afirmando que notam que estas
acontecem sempre, muitas vezes ou a0 MeNos as
vezes, sio Eletronica (66,7%) e Mecinica (50%).
Entretanto, mesmo ndo apontando essas
distingdes de forma tio presente em sua vivéncia
nos cursos, quando perguntadas se acreditam que
existe diferenciagio de género no mercado de
trabalho em sua drea, todas as estudantes dos
cursos de Mecinica, Eletronica e Informdtica
responderam que sim, bem como 90% das
estudantes de Agropecudria. As estudantes do
curso de Lazer foram as que apontaram menor
concordancia de que existe essa diferenciagio em
comparagio as demais: 58,8%. Discutiremos mais
adiante algumas das caracteristicas especificas que
esse Curso apresenta.

Observando esses achados, podemos ver
que, por mais que muitas das jovens nao observem
diretamente em suas prdticas de aprendizado
técnico formas de diferenciagao de género, em sua
maioria elas compreendem que esse fendmeno
ocorre no mercado de trabalho. Os motivos desse
entendimento sobre o mercado de trabalho, bem
como seus efeitos na formagao das jovens, ainda
merecem  maiores  investigagbes. Cabe o
questionamento, ainda, sobre as percep¢oes

particulares de cada sujeito, em dois aspectos que
nos remetem 2 forma como funcionam as relagbes
de género. O primeiro deles é que as relacoes de
género sdo também permeadas pelas relacoes
raciais e de classe, e ndo vao ser vividas da mesma
forma por todas as mulheres (e todos os homens).
Ainda na questdo aberta sobre percep¢des de
diferenciagées nas aulas préticas, uma estudante
do curso de Eletronica, branca, que respondeu
que raramente sente diferenca de tratamento,
relatou que as diferenciagbes entre estudantes
homens e mulheres “Sao coisas minimas, mas que
incomodam um pouco”. Ou seja, ela percebe que
elas ocorrem, mas nao considera que sejam de
grande importincia. De forma contrastante,
entretanto, estudantes negras relataram ter
vivenciado agressoes e insultos em sua vivéncia na
institui¢do, a maior parte de cunho racial:

Houve também um episédio no meu
primeiro ano onde o professor entrou
dentro de sala de aula proliferando
comentdrios racistas, humilhando eu e
os meus colegas. E esse episddio se
repetiu durante todas as suas aulas,
fazendo com que muitos dos meus
colegas quase desistissem do curso, jd
que o professor chegava dentro de sala
de aula e alegava que por estar onde
estdvamos ndo terfamos um futuro,
segundo ele "decente". (Estudante do
curso de Eletronica, negra)

Uma vez um colega tirou uma foto
minha, na foto eu estava sentada no
chao do lab com outros colegas, pois
nio tinha mais cadeiras, ele colocou
como legenda da foto: "vendo filhote de
escravo”. Eu abri o grupo do snap da
turma e 14 estava minha foto. Me senti
muito mal, me senti feia e inferior.
(Estudante do curso de Agropecudria,
negra)

Esses sao relatos que demonstram como
nio se pode deixar de discutir como as vivéncias
das mulheres sio diferentes e se interseccionam
com a raga, a classe, a orientacio sexual, e com
outros marcadores, a depender do contexto. Nao
vivenciar estas discriminacées, inclusive, faz com
que as estudantes brancas percebam menos sua
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existéncia no campus e a interpretem de modo
diverso a forma com que as situagdes como as
narradas sio encaradas pela institui¢ao. Entre as
estudantes brancas, apenas 3,4% avaliam
negativamente a forma como a instituigio lida
com a diversidade racial e com casos de racismo e
discriminagio racial; j4 entre as estudantes negras,
esse niimero sobre para 23,5%.

Além disso, o segundo ponto que precisa
ser levado em conta ao discutir as relagoes de
género no contexto educacional é o0 modo como
elas atuam em um processo de naturalizagio e
invisibilizagao de si mesmas, o que faz com que
homens e mulheres se habituem a forma como se
manifestam. Afinal, se a atribuicdo de funcoes
sociais diferentes e desiguais a homens e mulheres
é legitimada pela ideologia naturalista, que “reduz
as prdticas sociais a ‘papéis sociais’ sexuados que
remetem a0 destino natural da espécie”
(HIRATA; KERGOAT, 2009, p. 599), se
justifica a aceitacdo social e 0 ndo questionamento
desses papéis. Isso favorece o apagamento e a
descredibilizaciao das violéncias sofridas, jd que
muitas vezes se tratam de situagées corriqueiras,
portanto interpretadas como irrelevantes. Muitas
jovens, no entanto, percebem isso, e apontam essa
naturalizagio como problemdtica, o que podemos
ver em algumas de suas falas: “Sempre houve o
“favoritismo” por meninos” (Estudante do curso
de Informdtica para internet, branca); “Os
meninos sempre tém prioridade na hora de
responder a questdes e fazer as partes prdticas.”
(Estudante do curso de MecAnica, branca); e "As
vezes nem parte do Professor, mas das préprias
meninas e meninos que dividem
inconscientemente as tarefas, e quando parte do
professor é sempre coisas do tipo que envolvem
forga, erguer, pegar e etc...” (Estudante do curso
de Agropecudria, negra). Uma respondente,
inclusive, usa o termo “inconsciente” para se
referir a como essa divisio é colocada em prética,
apontando assim para a dimensido impensada,
irrefletida, destes atos, que transcendem uma
decisao racional dos sujeitos por agir de modo
discriminatério.

Esse pretenso pertencimento natural das
mulheres as tarefas de reproducgao social ganha
contornos especificos em um dos cursos

investigados, sendo o dnico relacionado ao
trabalho reprodutivo: o curso de Lazer. O curso
de Lazer estd ligado a atividades de relagio com o
outro, atuando com temdticas como educacio,
cultura, recreagdo, qualidade de vida, criatividade,
entre outras. Seus fazeres estao ligados a satisfagao
de necessidades, direitos e demandas do outro, ou
seja, tarefas muito mais ligadas a atividades
reprodutivas,  historicamente  atribuidas a
mulheres, e desvalorizadas enquanto trabalho. As
falas das estudantes mostram que esta d4rea
também é marcada por subdivisées, de modo que
em suas frestas estd colocada a divisio sexual do
trabalho  que vemos nos demais cursos
investigados.

Geralmente as atividades esportivas de
lazer tem uma  predominincia
masculina, percebo que muitas meninas
ndo se sentem a vontade para entrar nos
jogos por isso. A situagio muda
totalmente quando a atividade ¢é feita s6
com mulheres, um exemplo disso ¢ o
futebol. Quando ¢é misto, poucas
meninas jogam, mas quando sio s6
mulheres todas jogam. (Estudante do
curso de Lazer, negra)

Sé percebo em algumas situagdes que as
vezes o interesse dos meninos nao ¢
muito  grande e aqueles que
demonstram interesse sao
supervalorizados. As gurias que querem
trabalhar na 4rea tém que cuidar porque
muitas vezes exigem que elas facam mais
tarefas mais atreladas ao cuidado dentro
dos espagos de lazer. (Estudante do
curso de Lazer, branca)

Na fala das alunas, observam-se divisoes e
modos de organizagao com base no género, mas
que tomam formas especificas ao curso, diferentes
daquelas presentes nos cursos considerados
masculinos: os homens que se aventuram no Lazer
sdo superestimados, por estarem entrando em um
espago que, a principio, nio seria de sua
“natureza”, enquanto que, para as mulheres, a
presenga em uma 4rea cujos saberes técnicos sdo
voltados para a aten¢ao ao outro, é considerada
quase que como uma extensio de sua natureza.



82/83 | Castro, V. S.; Gasparini, N. L. G. / Divisao Sexual do Trabalho no Ensino Médio Integrado...

Como dizem as participantes, as estudantes sio,
inclusive, direcionadas a fungées de cuidado
dentro da d4rea, enquanto os homens se
direcionam aos jogos, aos esportes, atividades
internas ao lazer, mas que fogem ao esteredtipo do
cuidado. Atua ai uma “essencializacio das
‘qualidades’, sobretudo relacionais, das mulheres,
que se transformam em “competéncias’ e in fine
lhes abrem ‘naturalmente’ o caminho para toda
uma séric de funcgbes de suporte” (LAPEYRE,
2019, p. 251).

Logo, ainda que em uma andlise
preliminar, observamos que a divisio sexual do
trabalho, marcada por relagdes interseccionais, é
percebida pelas estudantes do Ensino Médio
Integrado em diferentes graus. Elas reconhecem,
na sua vivéncia na instituicao, agbes e discursos
que identificam como decorrentes das relagoes
sociais de género e de raga, especialmente. Nesse
sentido, enxergamos na educagao profissional
dessas jovens mulheres as ideologias biologizantes
e limitantes do género feminino, que, no seu
cerne, carregam as marcas da divisio e da
hierarquizagdo do trabalho produtivo e do
trabalho reprodutivo. Essas marcas, conforme
aponta Biroli (2016), limitam as alternativas dos
sujeitos na medida em que fundamentam modos
de organizacio da vida baseados em uma nogao de
tendéncias e aptidoes que seriam “naturais” a
mulheres e homens, dessa forma alimentando
essas mesmas estruturas e garantindo, assim, sua
reproducio. Parece-nos que ¢ fundamental seguir
investigando como esse fendmeno ocorre na
institui¢do, a fim de compreender e também
intervir nessa reprodugio.

Consideracgées finais

Observamos como a divisao sexual do
trabalho, enquanto um mecanismo multifacetado
que atua na producio de desigualdades sociais,
estd posta na formacio profissional das jovens
estudantes do IFRS. Esse fendmeno apresenta
especificidades, atuando  diferentemente  a
depender da 4rea técnica investigada e dos sujeitos
envolvidos, apresentando cardter mais explicito
ou mais nebuloso, como pudemos analisar a partir
das falas das participantes. Tendo em vista esses

achados, em face da realidade da educacgao
profissional e tecnolégica, entendemos que uma
educagio que se pretende integral precisa se
atentar para as diferencas que produz e reproduz.
De outra forma, ela deixa de oferecer uma
educagio que esteja de fato atenta a realidade
social, como também segue contribuindo material
e simbolicamente para que esta realidade
permaneca desigual ao deixar determinados
sujeitos alheios a uma formagio critica e
transformadora. Todos e todas se beneficiam de
uma formagio que leve em conta estas iniquidades
e que forme pessoas criticas ¢ preparadas para
questionar e enfrentar  coletivamente  as
desigualdades do atual mundo do trabalho
capitalista, constantemente em crise. Nas
proximas fases da pesquisa, esperamos analisar
esse fendmeno ainda mais de perto, incluindo as
estratégias de resisténcia das estudantes, as
percepgoes acerca do papel da instituicao nesse
fendémeno, o impacto dessas vivéncias em suas
perspectivas profissionais e, no campo da agio,
informar a comunidade escolar acerca dos
resultados da pesquisa para planejar agoes que
possam intervir nessa realidade.
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